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DEFINITION DE FONCTION

. turnpoint

Cabinet de Conseil en Recrutement —
Executive Search Responsable Supply Chain (F/H)
21rue Cassette
F - 75006 Paris
+33 (0)1.45.49.43.43
recrutements@turnpoint.fr

Rattachement a la Direction Générale — Membre du

Lieu : Rennes Comité de Direction

Nous recherchons la | le Responsable Supply Chain qui aura la responsabilité de I'ensemble des process
Supply Chain de I’Etablissement de La Méziere dans un premier temps, puis une responsabilité transverse
sur I'ensemble de la Logistique du Groupe (multisites logistique).

Cette création de poste lie a la fois le management au quotidien d’un process Supply Chain Global
(approvisionnements, prévisions, opérations Logistiques, Transport et Administration des Ventes) et celui
d’une transformation de la supply chain de I’entreprise.

Notre client est une ETI francaise, leader national sur son marché. C’'est un distributeur de fournitures et de
pieces détachées aux professionnels (B2B) présents dans toute la France.

Le savoir-faire commercial et logistique de notre client lui permet une distribution fine et garantie d’une
grande quantité de références dans toute la France.

Les promesses « clients » sont trés fortes avec une livraison J+1.

MISSIONS
e Gestion des Approvisionnements et des stocks
e Maitre d'ceuvre dans le cadre d'un processus de changement dans la gestion de I'amélioration des
approvisionnements (prévisions, approvisionnements) de la filiale.
e Responsable du suivi et de I'optimisation des stocks (quantité/qualité, rotation, BFR)

e Mise en ceuvre et suivi de la politique de performance logistique : Entrepot internalisé et transport
externalisé
e Gérer le budget, maitriser et réduire les co(ts.
e Mettre en place et suivre les indicateurs de performance logistique, faire face aux éventuelles
anomalies ou dysfonctionnements.
e Proposer et mettre en ceuvre des solutions d’amélioration continue.
e Etablir, suivre et garantir les objectifs de qualité, en lien avec la direction du site logistique.

e Responsable du service Administration des Ventes
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Direction de projets : partie prenante aux projets de transformations des Process de la Supply Chain

(logistique et entrepot de I'entreprise)

e Conduite du changement

e Transformation entrepo6t logistique

e Déploiement éventuel de systemes d'information (progiciel d'appro, outils de prévisions, WMS,
transitique ...)

e Piloter I'analyse, I'adaptation des stocks de la société, en volume, qualité et répartition entre
plateformes et agences, tout en améliorant leur disponibilité (niveau et qualité),

e Inscrire I'amélioration du service et la maitrise des colits dans une dynamique d’amélioration
continue,

PROFIL

Nous recherchons un.e Expert.e opérationnel.le de la Supply Chain dans les secteurs de la Distribution, du
Retail, de la Logistique Aval.

Une personnalité qui devra porter, convaincre puis faire adhérer les collaborateurs aux nécessaires enjeux
de transformations de la Supply Chain de I'entreprise.

Titulaire d'un dipléme d'ingénieur, Ecole de commerce ou d'un Bac+5 avec une spécialisation en Supply
Chain. Vous justifiez d'une expérience significative sur un poste similaire.
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Compréhension de la gestion des flux (physiques et d'informations)

Expertise et forte légitimité dans I'optimisation des Stocks (valorisation, rotation, qualité, dépréciation),
le management opérationnel et pilotage des prévisions (ventes/Achats)

Manager de la transformation

Connaissance stratégique et opérationnelle des dossiers Logistiques / Entrepot / Gestion de stocks /
Transports

Connaissance Systeme d’information pilotage de la Supply Chain

Compréhension des processus transversaux et capacité a les faire évoluer

Bonne maitrise de I'outil informatique

Rigueur nécessaire dans la gestion des chiffres et la performance financiére

MAIS AUSSI

Capable de co-construire le changement, la transformation avec ses managers

Manager de proximité capable d’accompagner le changement (pédagogue capable de faire monter en
compétence les responsables de services)

Management d’équipe importante (quelques cadres en management direct pour plus de 80
collaborateurs)

Appétence ou expérience en Amélioration Continue, Gestion de process et Lean management

Sens du service client

ET ENFIN DES QUALITES PERSONNELLES / SOFT SKILLS SERONT PRIMORDIALES DANS LA SELECTION.

Une personnalité enthousiaste pouvant contribuer aux objectifs de croissance de I'entreprise.
Nous recherchons un profil capable de proximité avec ses équipes.

Turnpoint Executive Search Supply Chain, Logistics & Transport
Capital de 100.000 €
21 rue Cassette - F 75006 Paris  Tel : +33145.49.43.43
Adhérent de Syntec Conseil en Recrutement


http://www.slimstock.com/fr/component/content/article/252-french/solutions/1327-optimisation-des-stocks
http://www.slimstock.com/fr/component/content/article/252-french/solutions/1328-prevision-planification
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» Force de proposition : nous recherchons une intelligence pragmatique des opérations, des qualités de
leadership.

» Aisance relationnelle : une personnalité qui saura proposer et accompagner le changement, disposant
de fortes capacités de communicant et de conviction aupres de ses interlocuteurs internes.

» De nature positive et humble, qui fait preuve de rigueur, de leadership et d'adaptabilité, avec le sens des
priorités, le sens du collectif, de la synthése et le souci constant de I'objectif a atteindre.

CONTEXTE : cette recherche s’effectue dans le cadre d’une création de poste.

Postuler : recrutements@turnpoint.fr

Turnpoint Executive Search Supply Chain, Logistics & Transport
Capital de 100.000 €
21 rue Cassette - F 75006 Paris  Tel : +33145.49.43.43
Adhérent de Syntec Conseil en Recrutement



