Apres 30 années au sein du ministere des Armées, je souhaite intégrer un groupe
dynamique, doté d’une forte culture d’entreprise et soucieuse du facteur humain
dans laquelle je pourrais apporter mon expérience.

Fédérateur et orienté résultats, mes leviers de motivation et axes de travail
s’articulent autour de la qualité du service rendu, de I'organisation de I’activité,
du respect des process et du développement des compétences de mes
collaborateurs afin d’atteindre les objectifs dans une ambiance de travail saine et
détendue.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

2020 - aujourd’hui DIRECTEUR ADIJOINT - Ministére des Armées -

Rennes (35)

Appui a la direction — pilotage de I’activité et du fonctionnement courant.

- Management d’équipes pluridisciplinaires : RH, budget, secrétariat, moyens
généraux, logistique, prévention.

- Gestion de projets transverses.

- Coordination des intervenants internes garantissant la sécurité des vols et la
maitrise des risques aéronautiques.

- Planification et suivi des projets infrastructure.

- Définition et conduite de la politique de sécurité des installations, des biens et
des personnes.

- Pilotage du contréle interne et suivi des plans d’actions.

Réalisations : création d’une cartographie des risques et mise en place de mesures
d’atténuation qui ont permis de renforcer la sécurité des biens et des personnes,
amélioration de I'infrastructure aéronautique et sanctuarisation d’un budget de 50k€
pour le maintien en condition opérationnelle du site.

2013 -2020 CHEF DE CABINET — Ministére des Armées — Le Luc (83)
Pilotage de I'activité — coordination des services.

- Management et coordination des équipes pluridisciplinaires.

- Planification des activités - organisation et conduite des comités de direction.

- Suivi de budget.

- Conduite de la politique de sécurité des installations, des biens et des personnes.
- Gestion du budget de fonctionnement.

Réalisations : coordination d’équipes binationales et création d’un esprit collectif
malgré les différences culturelles.

2009 - 2013 FORMATEUR — Ministére des Armées — St Cyr Coétquidan —
Guer (56)

Formation et encadrement.

- Management et développement des compétences.

- Conception et organisation des exercices d’évaluation.

- Formation.

2007 —2009 RESPONSABLE D’UNE UNITE D’ADMINISTRATION ET DE
SOUTIEN - Ministére des Armées — Le Luc (83)

Management d’un service de 150 personnes.

- Management et coordination des équipes pluridisciplinaires.

- Gestion du personnel.

- Développement des compétences transverses du personnel.

2001 - 2007 EXPERT AERONAUTIQUE - Ministére des Armées
Management opérationnel — pilote d’hélicopteére.



